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e ORGANICODELLUNTADOFFERTA .

Coordinamento dell’unita di offerta Comunita Alloggio Socio Sanitaria CARAVAGGIO Aggiornato settembre 2019

Responsabile Servizio (Ida Cavallaro)

Coordinatore di Servizio

Equipe Psico Socio Pedagogica

+ Psichiatra (P.Cagnoni)

* Psicologo (M. Muratore)

+ Referente area sociale (M.Erulo)

(G. Rawvelli)
Ex Tecnici Specialisti
Psicoterapeuta (F.Rapisarda)
Referente Referente Referente
Assistenziale Educativo Infermieristico
(L. Ramirez, (E.Scotti, (R. Ustan,
055) Edu. Prof.) Infermiere
Professionale]
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Servizi offerti
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Il Presidente
Vincenzo Baioni

SA;M Baions




